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Codice E)co 
Fondazione Premio Ischia 

 
 
Propedeu(co al Modello di organizzazione, ges(one e controllo 
Fondazione di partecipazione Premio Ischia  
Introduzione 
Il presente Codice EEco esprime il comportamento, gli impegni e le responsabilità eEche nella 
conduzione di ogni Epologia di aJvità da parte dei componenE degli organi sociali della 
Fondazione Premio Ischia, dei suoi dipendenE ed eventuali dirigenE e, in generale, di quanE si 
trovino a svolgere, in nome o per conto della Fondazione ed anche in conseguenza di un rapporto 
di collaborazione a proge(o prestazione di opera professionale, volontariato o di stage. 
Tale Codice EEco ha valore e si esplicita anche per i soci partecipanE, persone fisiche e giuridiche, 
per i loro componenE, amministratori e rappresentanE in seno alla Fondazione. Esso conEene una 
serie di principi ai quali sono improntaE tu(a l’aJvità ed i comportamenE della Fondazione e che 
vanno seguiE e osservaE in virtù di ogni e qualsiasi disposizione normaEva applicabile. 
 
La missione della Fondazione 
La Fondazione Premio Ischia è una Fondazione di partecipazione con i seguenE soci fondatori: 
Benede(o e Aurelio Braco ValenEno e dai soci pubblici Regione Campania e Camera di Commercio 
di Napoli. 
La missione della Fondazione è quella di realizzare tu(e le aJvità necessarie e conseguenE alla 
organizzazione annuale del Premio Ischia Internazionale di giornalismo. E' un ente per la cultura, il 
giornalismo, l'arte, lo spe(acolo, la formazione professionale, l'alta formazione, gesEone di spazi 
culturali, teatrali e museali, l'organizzazione di manifestazioni, mostre e iniziaEve, la cooperazione 
con organizzazioni e isEtuzioni nazionali e internazionali per la diffusione della cultura e del 
giornalismo italiano, la ricostruzione e il recupero di patrimoni arEsEci, archeologici e ambientali. 
Per il raggiungimento delle sue finalità e obieJvi la Fondazione può tra l’altro: 
a) gesEre i progeJ di cara(ere culturale che saranno funzionali alla organizzazione della annuale 
cerimonia di consegna dei premi  e le successive aJvità collegate e conseguenE; 
b) proge(are, gesEre, organizzare e promuovere evenE quali rappresentazioni e manifestazioni 
culturali e arEsEche, mostre ed esposizioni; 
c) promuovere la ricerca di partnership con soggeJ pubblici e privaE sia nazionali che 
internazionali per la promozione del territorio con le forme più diverse; 
d) erogare premi e borse di studio per i partecipanE all’aJvità didaJca e alle altre aJvità 
organizzate dalla Fondazione; 
e) promuovere, organizzare e gesEre seminari, manifestazioni, evenE, convegni, corsi, procedendo 
alla pubblicazione dei relaEvi aJ o documenE; 
f) sEpulare ogni Epo di contra(o o convenzione con soggeJ pubblici o privaE che sia considerato 
opportuno e uEle per il raggiungimento delle finalità della Fondazione; 
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g) cosEtuire e partecipare ad associazioni, società, enE e isEtuzioni, pubbliche e private, la cui 
aJvità sia rivolta, dire(amente o indire(amente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli della 
Fondazione medesima; 
h) svolgere, in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini isEtuzionali, aJvità di natura 
commerciale, purché non in contrasto con le finalità e con i valori riconosciuE negli statuE dei 
Fondatori; 
i) svolgere ogni altra aJvità necessaria al perseguimento delle finalità isEtuzionali. 
 
Obie;vi del Codice E(co 
Per la varietà delle situazioni in cui la Fondazione si trova a operare, per la sua missione improntata 
alla promozione della cultura è importante definire con chiarezza ed univocità l’insieme dei valori 
che la Fondazione riconosce, acce(a e condivide, nonché le responsabilità che la Fondazione 
assume verso l’interno e verso l’esterno. 
Per tale ragione la Fondazione ha ado(ato il presente Codice EEco, la cui osservanza da parte 
dei suoi desEnatari è di fondamentale importanza per il buon funzionamento, l’affidabilità e la 
reputazione della Fondazione, fa(ori che cosEtuiscono un patrimonio decisivo per il successo della 
stessa. 
Il Codice EEco si propone di improntare a corre(ezza, trasparenza, equità, integrità, lealtà, spirito 
europeo e rigore professionale le operazioni, i comportamenE e il modo di lavorare sia nei rapporE 
interni alla Fondazione, sia nei rapporE con qualsiasi sogge(o esterno, ponendo al centro di ogni 
sua azione il pieno rispe(o delle leggi e dei regolamenE della Repubblica Italiana, dell'Unione 
Europea, della Regione Campania, dei Comuni aderenE e in generale dei Paesi in cui la Fondazione 
opera. 
L’orientamento all’eEca (trasparenza, lealtà e onestà dei comportamenE verso l’esterno e verso 
l’interno) è approccio indispensabile per la credibilità nei comportamenE della Fondazione stessa 
verso i Fondatori, verso la comunità isolana e campana e, più in generale, verso l’intero contesto 
sociale, civile ed economico in cui la stessa opera, al fine di trasformare in un vero punto di forza e 
tra(o disEnEvo la conoscenza e l’apprezzamento dei valori che animano diffusamente il modo di 
operare della Fondazione. 
Ciascun dipendente, collaboratore, consulente, volontario, partecipante e stagista è tenuto a 
conoscere il Codice EEco, a contribuire aJvamente alla sua a(uazione e a segnalarne eventuali 
carenze e possibili integrazioni. 
La Fondazione si impegna a facilitare e a promuovere la conoscenza del Codice tra i suoi desEnatari 
e a favorire il loro contributo costruJvo in merito ai suoi contenuE, nonché a predisporre ogni 
possibile azione e strumento idoneo ad assicurare la sua piena ed effeJva applicazione. 
Ogni comportamento contrario al contenuto e allo spirito del Codice EEco sarà sanzionato in 
conformità con quanto previsto dal Codice medesimo e dalle clausole contra(uali inserite nei 
contraJ con i consulenE e i collaboratori. 
Ogni aggiornamento, modifica o integrazione al presente Codice EEco deve essere approvata dal 
Consiglio di Amministrazione della Fondazione. 
Il Codice EEco è portato a conoscenza di tuJ coloro con i quali la Fondazione intraJene relazioni 
di affari. In parEcolare esso è disponibile presso la sede della Fondazione, è pubblicato 
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integralmente sul sito internet della Fondazione stessa e viene allegato e so(oscri(o in sede di 
ogni stesura contra(uale con soggeJ terzi. 
Des(natari e ambito di applicazione del Codice E(co 
Sono desEnatari obbligaE del Codice EEco e so(oposE a sanzioni per violazione delle sue 
disposizioni, tuJ i dipendenE, i dirigenE, i collaboratori, i consulenE, i volontari, i soci partecipanE 
e gli stagisE della Fondazione. Sono, altresì, desEnatari del Codice EEco, obbligaE a osservare i 
principi in esso contenuE tuJ i componenE degli organi sociali della Fondazione, nonché qualsiasi 
sogge(o eserciE la gesEone e il controllo della Fondazione a prescindere dalla qualifica giuridico - 
formale. 
Sono altresì desEnatari obbligaE del Codice i consulenE, i fornitori, gli sponsor, i partner della 
Fondazione e chiunque svolga aJvità in nome e per conto della Fondazione o so(o il controllo 
della stessa. Il Codice EEco ha validità sia in Italia che all’estero, pur in considerazione della 
diversità culturale, sociale ed economica dei vari Paesi in cui la Fondazione eventualmente opera. 
Valore contraAuale del Codice E(co 
L’osservanza delle norme del Codice EEco deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni 
contra(uali dei dipendenE della Fondazione ai sensi e per gli effeJ dell’art. 2104 del Codice Civile 
e del C.C.N.L. vigente applicato e dei collaboratori e consulenE con qualsiasi Epologia contra(uale 
ado(ata. 
Il mancato rispe(o e/o la violazione delle regole di comportamento indicate dal Codice EEco 
cosEtuisce inadempimento agli obblighi derivanE dal rapporto di lavoro e dà luogo all’applicazione 
delle sanzioni disciplinari nel rispe(o di quanto previsto dalla legge e dalla contra(azione in essere, 
proporzionate alla gravità e alla natura dei faJ. Le violazioni del Codice EEco da parte dei 
componenE degli organi sociali della Fondazione dovranno essere comunicate al Consiglio di 
Amministrazione, che provvederà ad assumere le opportune iniziaEve ai sensi di legge. 
Ogni comportamento posto in essere da dipendenE, collaboratori, consulenE o altri soggeJ avenE 
rapporE negoziali con la Fondazione, in violazione delle previsioni del presente Codice, potrà 
determinare anche la risoluzione del rapporto contra(uale, fa(a salva l’eventuale richiesta di 
risarcimento da parte della Fondazione qualora da tale comportamento derivino a essa dei danni. 
Il presente Codice EEco viene allegato a ogni rapporto contra(uale e firmato per acce(azione. 
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Principi Generali 
  
I principi e i valori fondamentali condivisi e riconosciuE dalla Fondazione sono: 
Legalità 
La Fondazione riconosce come principio fondamentale il pieno rispe(o della legislazione e dei 
regolamenE vigenE. I desEnatari del presente Codice, nello svolgimento delle proprie funzioni e 
nell’esercizio delle rispeJve aJvità, sono tenuE al rispe(o di tu(e le norme degli ordinamenE 
giuridici in cui operano. 
Integrità e imparzialità 
La Fondazione Eene comportamenE improntaE all'integrità morale, alla trasparenza e ai valori di 
onestà, rispe(o umano, corre(ezza e buona fede. La Fondazione sEgmaEzza qualsiasi forma di 
discriminazione basata sulle opinioni poliEche, sugli orientamenE sessuali, sulla razza, sull’origine 
nazionale e sociale, sulla lingua, sulla religione, sull’età, sullo stato di salute, sulla vicinanza ad 
associazioni poliEche e sindacali. 
Valori europei 
La Fondazione riconosce e rende propri tuJ i principi e i valori legaE alla dimensione europea e 
internazionale, contenuE negli aJ e nelle deliberazioni degli organi dell'Unione Europea e della 
Commissione Europea e in parEcolare è totalmente e incondizionatamente allineata ai principi 
ispiratori del proge(o delle Capitali Europee della Cultura. 
La Fondazione altresì fa propri i principi delle dichiarazioni e degli aJ dell'Unesco in parEcolare sui 
temi di protezione del patrimonio culturale materiale e immateriale, e sulla diversità culturale. 
Promozione della cultura 
La Fondazione si impegna a promuovere, favorire ed accrescere la cultura, le arE, la comunicazione 
secondo ogni mezzo, forma e modalità, con a(enzione alle espressioni della cultura materiale, del 
patrimonio e delle aJvità culturali, dell'idenEtà dei luoghi. 
Fiducia 
La Fondazione basa sulla fiducia ogni sua relazione e in parEcolare quelle comunque legate 
all'assolvimento della propria missione, sia all'interno della Fondazione che al suo esterno. 
Condivisione e lavoro di gruppo 
La Fondazione è rivolta a sEmolare la condivisione delle informazioni, delle conoscenze, 
dell'esperienza e delle capacità professionali sia all'interno della Fondazione che all'esterno, 
privilegiando su tu(o il lavoro di gruppo e il senso degli obieJvi in tu(e le aJvità della 
Fondazione, con la consapevolezza e la convinzione che il successo della Fondazione dipende dal 
lavoro colleJvo e plurale ad ogni livello dell’organizzazione interna. 
Trasparenza, esaus(vità e completezza dell’informazione 
La Fondazione si ispira al principio della trasparenza e della completezza dell’informazione nello 
svolgimento delle proprie aJvità, nella gesEone delle risorse finanziarie uElizzate e nella 
conseguente rendicontazione e/o registrazione contabile, nonché nella redazione di tuJ i 
documenE e nella gesEone di ogni a(o e procedura. 
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Responsabilità verso la colle;vità 
La Fondazione, nello svolgimento della sua aJvità, assume le proprie responsabilità nei confronE 
della colleJvità, ispirandosi ai valori della solidarietà, della cultura, della convivenza civile e del 
dialogo con le parE interessate. La Fondazione manEene e sviluppa un dialogo conEnuo con i 
portatori di interesse cercando, ove possibile, di informarli e coinvolgerli nelle temaEche che li 
riguardano. Nell’ambito della propria aJvità, la Fondazione si ispira anche al principio di tutela e 
salvaguardia dell’ambiente, del mulEculturalismo e rispe(o delle minoranze sociali, favorendone 
l'integrazione e l'inclusione, e della salute pubblica. 
Infine, la Fondazione promuove lo sviluppo sociale, economico e occupazionale nel rispe(o dei 
diriJ civili riconosciuE in materia anche di diversità culturale, di poliEche di genere ed 
eliminazione di ogni discriminazione.  
 
Poli(ca nei confron( del lavoro 
La Fondazione si impegna affinché al suo interno si crei un ambiente di lavoro sereno in cui tuJ 
possano lavorare nel rispe(o delle leggi, dei principi e dei valori eEci condivisi. La Fondazione 
assicura la riservatezza delle informazioni nei confronE di dipendenE, collaboratori, consulenE 
partecipanE, volontari e stagisE e vigila affinché essi si 
comporEno e siano tra(aE con dignità e rispe(o nel quadro di quanto previsto dalle leggi del 
nostro ordinamento e delle relaEve modifiche. 
La Fondazione non tollera nessuna forma di isolamento, sfru(amento o molesEa per qualsiasi 
causa di discriminazione, per moEvi personali o di lavoro, da parte di qualunque dipendente o 
collaboratore o consulente o volontario o stagista verso gli altri lavoratori. 
La Fondazione è contraria a qualsiasi Epo di discriminazione basata sulla diversità di razza, di 
lingua, di colore, di fede e di religione, di opinione e affiliazione poliEca, di nazionalità, di etnia, di 
età, di sesso e orientamento sessuale, di stato coniugale, di invalidità e aspe(o fisico, di condizione 
economico-sociale nonché alla concessione di qualunque privilegio legato ai medesimi moEvi. 
La Fondazione promuove la partecipazione paritaria delle donne e degli uomini e a(ua le 
opportune misure che favoriscano pari opportunità di rappresentanza, di lavoro e di crescita 
professionale. La Fondazione è contraria al “lavoro nero”, infanEle e minorile nonché a qualsiasi 
altra condo(a che integri le faJspecie di illecito contro la personalità individuale. Ogni rapporto di 
lavoro e di collaborazione viene instaurato con regolare contra(o o convenzione o a(o so(oscri(o 
dalle parE. TuJ i lavoratori impegnaE vengono corre(amente e integralmente informaE dei diriJ, 
dei doveri e degli obblighi che scaturiscono dalla sEpula del contra(o. 
La Fondazione promuove la cultura anche fra i propri dipendenE, collaboratori, consulenE, stagisE 
e valorizza la loro professionalità, sostenendone la formazione e cercando di sviluppare e far 
crescere le specifiche competenze. 
 
 
 
 
 



 

Corso Vi(oria Colonna, 146  
80077 Ischia (Na) tel. 081.991648  
premioischia@pec.it  

 
 
 
 
Disposizioni AAua(ve 
Al fine di perseguire il rispe(o dei principi di cui al presente Codice, la Fondazione assicura: 

1. la massima diffusione e conoscibilità del presente Codice; 
2. l’interpretazione e l’a(uazione uniforme del presente Codice; 
3. lo svolgimento di verifiche in merito a noEzie di violazione del presente Codice; 
4. la prevenzione e repressione di qualsiasi forma di ritorsione nei confronE di coloro che 

contribuiscano all’a(uazione del presente Codice; 
5. l’aggiornamento periodico del presente Codice, sulla base di esigenze che di volta in volta si 

manifesEno anche alla luce delle aJvità sopra indicate. 
Ferme restando le a(ribuzioni degli organi sociali ai sensi di legge, nonché quelle dell’Organismo di 
Vigilanza ex D.lgs. 231/2001 quando esso sarà a(uato, tuJ i desEnatari del presente Codice sono 
tenuE a collaborare all’a(uazione dello stesso, nei limiE delle proprie competenze e funzioni. 
Rappor( con la Pubblica Amministrazione e sogge; equiparabili 
L’assunzione di impegni e la gesEone dei rapporE di qualsiasi natura con la Pubblica 
Amministrazione ed i pubblici ufficiali (ivi inclusi gli impiegaE pubblici - a prescindere se siano 
incaricaE di pubblico servizio o meno - e i concessionari di pubblico servizio) sono riservate 
esclusivamente alle funzioni aziendali a ciò preposte e al personale autorizzato. 
Anche nello svolgimento di tra(aEve commerciali e di qualsiasi altra aJvità nei intra(enuta con la 
Pubblica Amministrazione e dei soggeJ a essa assimilabili la Fondazione si comporta 
corre(amente e con trasparenza. I rapporE della Fondazione con i pubblici ufficiali si basano sulla 
trasparenza, sulla lealtà e sulla corre(ezza ed escludono ogni forma d'indebita influenza 
indebitamente tali soggeJ per o(enere benefici con mezzi illeciE. 
La Fondazione condanna ogni azione o comportamento che possa cosEtuire a(o di corruzione, 
anche se ispirato a un malinteso interesse sociale. I dipendenE, i collaboratori, i consulenE devono 
segnalare al proprio responsabile qualunque tentaEvo di estorsione o concussione da parte di un 
pubblico ufficiale di cui dovessero essere desEnatari o giungerne a conoscenza. 

1. I dipendenE, i collaboratori, i consulenE della Fondazione devono comunicare al proprio 
responsabile o al proprio referente i rapporE di affari o le aJvità economiche intraprese a 
Etolo personale con pubblici ufficiali. 

2. Alla luce di quanto sopra, nessun lavoratore o partecipante della Fondazione può: 
dare o prome(ere doni, denaro o altri vantaggi a tali soggeJ in modo da influenzare l’imparzialità 
del loro giudizio professionale; 

3. sono ammesse eccezionalmente liberalità esclusivamente di modico valore e regali di 
cortesia nei limiE degli usi e delle consuetudini e purché siano tali da non comprome(ere 
l’immagine e la corre(ezza della Fondazione o possano alterarne il giudizio; 

4.   inviare documenE falsi o artatamente formulaE, a(estare requisiE inesistenE o dare 
garanzie non rispondenE al vero; 

5. procurare indebitamente qualsiasi altro Epo di profi(o o vantaggio con mezzi che 
cosEtuiscano arEfici o raggiri; 
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6. intraprendere aJvità economiche, conferire incarichi professionali, dare o prome(ere 
doni, danaro o altri vantaggi a pubblici ufficiali o impiegaE pubblici coinvolE in 
procedimenE amministraEvi che possono poi comportare vantaggi per la Fondazione; 

7.  alterare in qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informaEco o telemaEco della 
Pubblica Amministrazione o intervenire senza diri(o con qualsiasi modalità su daE, 
informazioni o programmi, contenuE in uno dei suddeJ sistemi; 

8. ricevere indebitamente contribuE, finanziamenE, altre agevolazioni ovvero altre erogazioni 
dello stesso Epo in qualunque modo denominate, concessi o erogaE da parte della Pubblica 
Amministrazione, tramite l’uElizzo o la presentazione di documenE falsi o mendaci, o 
mediante l’omissione di informazioni dovute; 

9. uElizzare contribuE, sovvenzioni o finanziamenE desEnaE alla realizzazione di aJvità di 
pubblico interesse, per scopi diversi da quelli per cui sono concessi; 

10. scambiare informazioni sulle offerte con i partecipanE ad eventuali gare o procedure ad 
evidenza pubblica. CosEtuisce violazione della poliEca isEtuzionale della Fondazione 
ado(are condo(e che configurano reaE anche nei Paesi esteri in cui tali condo(e non siano 
punite o altrimenE vietate. Infine, relaEvamente alle aJvità promozionali della Fondazione, 
le donazioni, le corresponsioni di contribuE in denaro e la sEpulazione di contraJ di 
comodato d’uso gratuito dovranno essere effe(uate: 

11. per puro spirito liberale e nell’ambito di progeJ globali, di obieJvo interesse e di sicura 
aJnenza con gli interessi sociali, culturali ed economici della Fondazione; previa una 
richiesta formale dell’ente pubblico interessato e previa formale delibera di acce(azione 
dell’a(o di liberalità da parte dello stesso; 

12. nel rispe(o dei principi di congruità (inteso come proporzionalità economica tra il 
contributo richiesto e la finalità per la quale viene erogato) e aJnenza (inteso come 
inerenza rispe(o agli interessi perseguiE dalla Fondazione stessa). 

13.  
Autorità giudiziarie e Autorità di vigilanza 
La Fondazione agisce nel rispe(o della legge e favorisce, nei limiE delle proprie competenze, la 
corre(a amministrazione della giusEzia. 
Nello svolgimento della propria aJvità la Fondazione opera in modo lecito e corre(o collaborando 
con l’autorità giudiziaria, le forze dell’ordine e qualunque pubblico ufficiale che abbia poteri 
ispeJvi e svolga indagini nei suoi confronE. I dipendenE e i Collaboratori devono segnalare al 
proprio responsabile o al proprio referente qualunque tentaEvo di estorsione o concussione da 
parte di un pubblico ufficiale o di un incaricato di pubblico servizio di cui dovessero essere 
desEnatari o a conoscenza. 
La Fondazione esige che tuJ i dipendenE e Collaboratori presEno la massima disponibilità e 
collaborazione nei confronE di chiunque - pubblico ufficiale o Autorità di Vigilanza - venga a 
svolgere ispezioni e controlli sull’operato della Fondazione. In previsione di un procedimento 
giudiziario, di un’indagine o di un’ispezione da parte della Pubblica Amministrazione o delle 
Autorità di Vigilanza, nessuno deve distruggere o alterare registrazioni, verbali, scri(ure contabili e 
qualsiasi Epo di documento, menEre o fare dichiarazioni false alle autorità competenE. 
Nessuno deve tentare di persuadere altri a fornire informazioni false o ingannevoli alle autorità 
competenE. Nessuno può intraprendere aJvità economiche, conferire incarichi professionali, dare 
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o prome(ere doni, danaro, o altri vantaggi a chi effe(ua gli accertamenE e le ispezioni, ovvero alle 
autorità competenE. 
Is(tuzioni pubbliche 
Ogni rapporto con le isEtuzioni pubbliche, nazionali o internazionali, dovrà avvenire mediante 
forme di comunicazione previste dalla normaEva vigente, ovvero volte a valutare le implicazioni 
dell’aJvità legislaEva e amministraEva nei confronE della Fondazione, a rispondere a richieste 
informali e ad aJ di sindacato ispeJvo (interrogazioni, interpellanze, ecc.) o, comunque, a rendere 
nota la posizione su temi rilevanE per la Fondazione. A tal fine, la Fondazione si impegna a: 

1. 1) instaurare, senza alcun Epo di discriminazione, canali stabili di comunicazione con tuJ 
gli interlocutori isEtuzionali a livello internazionale, comunitario e territoriale; 2) 
rappresentare gli interessi e le posizioni della Fondazione in maniera trasparente, rigorosa e 
coerente, evitando a(eggiamenE di natura collusiva. 

Al fine di garanEre la massima chiarezza nei rapporE, i contaJ con gli interlocutori isEtuzionali 
avverranno esclusivamente tramite referenE i quali abbiano ricevuto esplicito mandato dalla 
Fondazione. 
Par(( e organizzazioni poli(che 
La Fondazione non può erogare contribuE poliEci di alcun Epo. I contribuE poliEci includono 
qualunque pagamento, presEto o a(o di liberalità, fa(o nei confronE di qualsiasi parEto poliEco 
e/o organizzazione poliEca o sindacale o dei loro membri, nonché di candidaE indipendenE (sia che 
rivestano cariche pubbliche oppure che siano candidaE ad un’elezione). I componenE del Consiglio 
di Amministrazione, i dipendenE, i collaboratori, i consulenE della Fondazione non possono 
erogare contribuE poliEci con fondi, proprietà, servizi o altre risorse appartenenE alla Fondazione. 
Sono consideraE contribuE della Fondazione anche quelli faJ tramite un terzo interposto, che poi 
elargisca (per conto della Fondazione o in suo nome) successivamente tale contributo nei confronE 
di uno dei soggeJ sopra elencaE. La Fondazione non rimborsa contribuE poliEci, concessi a Etolo 
personale da dipendenE, collaboratori, consulenE, membri degli organi sociali e da qualsiasi 
sogge(o ad essa legato. 
Rappor( con i mezzi d'informazione 
La Fondazione, nel riconoscere ai mezzi di informazione un ruolo fondamentale nel processo di 
trasferimento e divulgazione delle informazioni, gesEsce i rapporE con i suoi interlocutori 
ispirandosi al principio di trasparenza e si impegna a informare costantemente tuJ gli a(ori 
coinvolE, dire(amente o indire(amente, nelle proprie aJvità. 
TuJ i soggeJ desEnatari del Codice EEco devono astenersi, inoltre, dal diffondere noEzie false o 
fuorvianE, che possano trarre in inganno la comunità esterna, nonché dall’uElizzare informazioni 
riservate per indebiE vantaggi personali. I rapporE con la stampa, la televisione e in generale con i 
mezzi di comunicazione di massa, sia nazionali che stranieri, sono tenuE esclusivamente dagli 
esponenE aziendali a ciò autorizzaE o dalle persone da essi delegate. 
A salvaguardia della sua immagine e della corre(ezza delle informazioni rilasciate, la Fondazione si 
aspe(a che: 
1) nessun lavoratore o sogge(o coinvolto nelle aJvità della Fondazione rilasci a soggeJ esterni 
non qualificaE interviste o qualsiasi Epo di dichiarazione o di informazioni riguardanE la 
Fondazione e dal cui rilascio possa derivare un danno per la Fondazione stessa; 
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2) chiunque venisse sollecitato da soggeJ esterni non qualificaE a rilasciare dichiarazioni o 
informazioni riguardanE la Fondazione e dal cui rilascio possa a questa derivare un danno, è tenuto 
a rinviare i richiedenE agli organi preposE: •faJ salvi i diriJ individuali e la libertà di espressione, i 
lavoratori e i soggeJ coinvolE nelle aJvità della Fondazione non possono diffondere informazioni 
e pareri riguardanE la Fondazione (se non espressamente autorizzaE) sui propri profili personali dei 
social network, ivi compresi gli eventuali blog. 
Rappor( con collaboratori e consulen(. 
La Fondazione imposta i rapporE con i collaboratori, consulenE e altri soggeJ avenE rapporE 
negoziali con la Fondazione esclusivamente sulla base di criteri di qualità, compeEEvità, capacità e 
competenze, efficienza, professionalità, corre(ezza e rispe(o delle regole di una leale concorrenza. 
La Fondazione si aspe(a che i predeJ soggeJ adoJno comportamenE legali ed eEci conformi ai 
principi contenuE nel presente Codice EEco e non ricevano alcuna illecita pressione a prestazioni 
che nei contenuE e/o nei modi non siano previste contra(ualmente. 
Rappor( con soci partecipan( e partner 
La Fondazione impronta la propria condo(a nei rapporE dei propri partner a qualsiasi Etolo a 
principi di massima trasparenza e corre(ezza. La Fondazione si impegna a rispe(are la 
loro privacy ed a gesEre ogni relazione e aJvità, inclusi eventuali fondi, in modo consono alle 
indicazioni convenute con tali soggeJ. 
La Fondazione si impegna a rispe(are i diriJ dei soci partecipanE e dei partner come segue: 
•fornendo informazioni de(agliate sulla missione e sulle aJvità della Fondazione, sul modo in cui i 
propri fondi verranno uElizzaE, rendicontando poi il loro impiego per gli scopi convenuE; 
•inviando dopo l'approvazione copia del bilancio consunEvo d'esercizio di ogni annualità e 
rendendolo disponibile sul sito web; •fornendo informazioni sull’idenEtà dei membri degli organi 
della Fondazione. Laddove un partner non diriga specificatamente un contributo in denaro o una 
sua liberalità questa va intesa come sostegno isEtuzionale della Fondazione. 
E’ vietato desEnare le somme ricevute a Etolo di erogazioni, contribuE o liberalità a scopi diversi da 
quelli per i quali sono staE assegnaE. 
Comunicazioni sociali e ges(one amministra(va 
La Fondazione riEene che la trasparenza contabile nonché la tenuta delle scri(ure contabili 
secondo principi di verità, completezza, chiarezza, precisione, accuratezza e conformità alla 
normaEva vigente siano il presupposto fondamentale per un efficiente controllo. 
Per ogni operazione deve essere conservata agli aJ adeguata documentazione di supporto, tale da 
consenEre un’agevole registrazione contabile, la ricostruzione dell’operazione e l’individuazione di 
eventuali responsabilità. Analogamente, la Fondazione ribadisce che il bilancio deve rappresentare 
la situazione economica, patrimoniale o finanziaria della Fondazione in modo veriEero, chiaro e 
completo. 
Il patrimonio della Fondazione è gesEto in modo corre(o e onesto e, pertanto, tuJ i soggeJ 
obbligaE al rispe(o di questo Codice concorrono a tutelarne l’integrità nel rispe(o degli scopi della 
Fondazione. Gli amministratori (ovvero chiunque ne svolga le funzioni) non devono impedire od 
ostacolare in qualunque modo aJvità di controllo da parte del collegio dei revisori e dei soci. 
E’ fa(o divieto a chiunque di influenzare il regolare svolgimento e le decisioni degli organi della 
Fondazione, traendo in inganno o in errore i rispeJvi componenE. La Fondazione esercita la 
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propria aJvità nel pieno rispe(o delle disposizioni amministraEve, fiscali e delle normaEve 
anEriciclaggio vigenE nei Paesi in cui opera e delle disposizioni emanate dalle competenE Autorità. 
A tal fine i dipendenE, i collaboratori, i consulenE devono evitare di porre in essere operazioni 
sospe(e so(o il profilo della corre(ezza e della trasparenza. In parEcolare, essi si impegnano a 
verificare in via prevenEva le informazioni disponibili relaEve alle controparE commerciali al fine di 
verificare la loro rispe(abilità e la legiJmità della loro aJvità; gli stessi si impegnano altresì ad 
operare in maniera tale da evitare implicazioni in operazioni anche potenzialmente idonee a 
favorire il riciclaggio di denaro proveniente da aJvità illecite o criminali, agendo nel pieno rispe(o 
della normaEva anEriciclaggio primaria e secondaria. 
Per evitare di dare o ricevere pagamenE indebiE e simili i dipendenE, i collaboratori, i consulenE, in 
tu(e le loro tra(aEve, devono rispe(are i seguenE principi riguardanE la documentazione e la 
conservazione delle registrazioni: •tuJ i pagamenE e gli altri trasferimenE faJ da o a favore della 
Fondazione devono essere accuratamente ed integralmente registraE nei libri contabili e nelle 
scri(ure obbligatorie; 
•tuJ i pagamenE devono essere effe(uaE solo ai desEnatari e per le aJvità contra(ualmente 
formalizzate e/o deliberate dalla Fondazione; •non devono essere create registrazioni false, 
incomplete o ingannevoli e non devono essere isEtuiE fondi occulE o non registraE e, neppure, 
possono essere depositaE fondi in conE personali o non appartenenE alla Fondazione; 
1) non deve essere fa(o alcun uso non autorizzato dei fondi o delle risorse della Fondazione; 
2) non deve essere fa(o alcun pagamento in contanE o con mezzi di pagamento al portatore oltre i 
limiE di legge. 
La Fondazione provvede per l'acquisto di beni e servizi all'adozione di procedure e 
regolamentazioni di evidenza pubblica in armonia con la normaEva vigente. 
ConfliAo di interessi 
La Fondazione vigila affinché i propri dipendenE, i collaboratori, i consulenE e componenE degli 
organi della Fondazione non vengano a trovarsi in condizioni di confli(o di interessi. I dipendenE 
della Fondazione non possono svolgere affari o altre aJvità professionali che concorrano con gli 
interessi della Fondazione e con le finalità da essa perseguite, indicate nello statuto e richiamate in 
questo Codice EEco, salvo espressa autorizzazione da parte della Fondazione. I collaboratori e i 
consulenE devono, invece, comunicare alla Fondazione l’eventuale svolgimento di aJvità 
professionali che concorrano con gli interessi della Fondazione e con le finalità da essa perseguite, 
indicate nello statuto e richiamate in questo Codice EEco. 
È dovere di tuJ i dipendenE, i collaboratori, i consulenE e componenE degli organi della 
Fondazione evitare e prevenire il sorgere di confliJ di interessi. Per rispe(are il principio di 
corre(ezza e trasparenza, nonché per garanEre la fiducia della colleJvità e dei beneficiari dei 
propri intervenE, la Fondazione vigila affinché tuJ i desEnatari obbligaE di questo Codice non 
vengano a trovarsi in condizione di confli(o di interessi. 
Sicurezza e igiene sul lavoro 
La Fondazione si impegna a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza, sviluppando la 
consapevolezza dei rischi, promuovendo comportamenE responsabili da parte di tu(o il personale 
ed operando per preservare, sopra(u(o con azioni prevenEve, la salute e la sicurezza del 
personale. 
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Le aJvità della Fondazione devono svolgersi nel pieno rispe(o della normaEva vigente in materia 
di prevenzione e protezione; la gesEone operaEva deve fare riferimento a criteri avanzaE di 
salvaguardia ambientale e di efficienza energeEca, perseguendo il miglioramento delle condizioni 
di salute e sicurezza sul lavoro. 
Tali principi vengono richiesE a ogni fornitore e sogge(o terzo che intraJene rapporE con la 
Fondazione. 
U(lizzo dei sistemi informa(ci 
La Fondazione sancisce il divieto assoluto in capo ai desEnatari del presente Codice di alterare in 
qualsiasi modo il funzionamento di un sistema informaEco o telemaEco o intervenire senza diri(o 
con qualsiasi modalità su daE, informazioni o programmi contenuE in uno dei suddeJ sistemi. 
In parEcolare, tuJ i dipendenE, i collaboratori, i consulenE sono tenuE: •a rispe(are tu(e le 
disposizioni normaEve in vigore e le condizioni dei contraJ di licenza so(oscriJ dalla Fondazione; 
•a osservare le procedure aziendali vigenE in materia di gesEone dei sistemi informaEvi e a porre 
in essere un comportamento corre(o e trasparente nell’uElizzo di qualsiasi mezzo o sistema 
informaEco; •ad astenersi da qualunque aJvità che possa determinare la modificazione, 
soppressione o creazione fraudolenta di documenE informaEci, pubblici o privaE, che potrebbero 
avere valenza probatoria e, comunque, astenersi dall’accedere abusivamente al sistema 
informaEco o telemaEco aziendale al fine di modificare o sopprimere daE, documenE e 
informazioni ivi conservate; •ad astenersi dal porre in essere qualunque aJvità che possa 
determinare il danneggiamento o l’interruzione di un sistema informaEco o telemaEco di terzi, 
pubblici o privaE, nonché dal diffondere apparecchiature, disposiEvi o programmi informaEci 
direJ a danneggiare od interrompere un sistema informaEco o telemaEco; •ad astenersi dal porre 
in essere qualunque aJvità abusiva di interce(azione, impedimento o interruzione di 
comunicazioni informaEche o telemaEche, nonché 
dall’installare apparecchiature a(e ad interce(are, impedire od interrompere comunicazioni 
informaEche o telemaEche; 
1) a uElizzare sempre e soltanto la propria password e il proprio codice di accesso evitando di 
diffonderli all'esterno; 
2) a non riprodurre copie non consenEte di programmi su licenza per uso personale, aziendale o a 
favore in terzi. Tali norme si riferiscono alle a(rezzature e dotazioni informaEche della Fondazione, 
mentre nel caso di uElizzo di strumentazione di proprietà personale ogni responsabilità sull'uso 
fraudolento dei mezzi informaEci è da ritenersi in capo al proprietario. 
Ges(one e tutela dei diri; d’autore 
La Fondazione sancisce il divieto assoluto in capo ai desEnatari del presente Codice di uElizzare in 
qualsiasi forma e/o modo e a qualsiasi scopo anche per uso personale opere dell’ingegno e/o 
materiali proteJ dai diriJ di autore e/o connessi, nonché da ogni diri(o di proprietà intelle(uale 
e/o industriale (tra cui, in parEcolare, i diriJ di marchio, disegno e modello, breve(o per 
invenzione e modello di uElità, e sulle informazioni segrete), ivi compresi i diriJ di immagine e il 
diri(o al nome, senza il consenso dei Etolari dei diriJ e/o di coloro che ne hanno la legiJma 
disponibilità. I desEnatari del presente Codice sono tenuE ad adoperarsi al fine di chiedere il 
necessario consenso per l’uElizzazione di opere e materiali proteJ. 
 


